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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Администрация МБУК «РМБ» муниципального района Стерлибашевский район, именуемая в дальнейшем «работодатель», в лице  Надыршиной Рабиги Ягфаровны и работники МБУК «РМБ», именуемые в дальнейшем «работники», в лице председателя профсоюзной организации МБУК «РМБ», заключили настоящий коллективный договор с целью регулирования социально-трудовых отношений между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон и осуществления единой политики в реализации уставных задач.

1.1. Настоящий коллективный договор разработан и заключен сторонами добровольно на основе равноправия сторон, свободы выбора и обсуждения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.

Сторонами настоящего договора являются:
Работодатель- МБУК «Районная межпоселенческая библиотека» в лице директора Надыршиной Рабиги Ягфаровны и работники МБУК «Районная межпоселенческая библиотека», именуемые в дальнейшем «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации Файзуллиной Зульфии Зуфаровны. 

1.2. Настоящий коллективный договор, являющийся правовым актом заключен в соответствии с Конституцией РФ, Конституцией РБ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом РБ «О профессиональных союзах», Генеральным соглашением между Правительством РБ, Объединением работодателей Федерации профсоюзов РБ.

1.3. Коллективный договор распространяется на всех работников МБУК «РМБ », однако члены профсоюза МБУК «РМБ» имеют в лице профсоюзной организации  обязательную защиту в случае нарушения их трудовых прав.

1.4. Администрация МБУК «РМБ» признает право выборного профсоюзного органа на защиту интересов  работников МБУК «РМБ».

1.5. Администрация МБУК «РМБ» совместно с выборным профсоюзным органом вправе устанавливать за счет собственных средств дополнительные по сравнению с законодательством трудовые и социально-бытовые льготы для работников.

1.6. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не вправе в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу с момента его заключения.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия вносятся  по взаимному письменному согласию сторон в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями и Трудовым Кодексом Российской Федерации.

II. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

Работодатель обязуется:

2.1. Обеспечить выполнение уставных задач деятельности МБУК «ФМЦБ»;

2.2. Выполнять условия настоящего коллективного договора;

2.3. Соблюдать законы и другие нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечить создание безопасных условий труда.

2.4. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников.

Профком обязуется:

2.5. Способствовать успешной деятельности МБУК «РМБ» по выполнению уставных задач профессиональных союзов, обеспечению соблюдения работниками трудовой дисциплины;

2.6. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам социально-трудовых и связанных с трудом отношений;

2.7. Осуществлять профсоюзный контроль за выполнением коллективного договора;

2.8. Принимать предусмотренные законодательством меры по предупреждению трудовых споров.

Работники обязуются:

2.9. Своевременно и добросовестно выполнять должностные и функциональные обязанности;

2.10. Своевременно и на должном уровне исполнять распоряжения, приказы и указания руководителей. 

2.11. Соблюдать трудовую дисциплину, локальные нормативные акты;

2.12. Выполнять правила и нормы по охране труда;

2.13. Способствовать сохранности имущества МБУК «РМБ».

III. ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ.


3.1. Стороны исходят из того, что 

3.1.1. трудовой договор заключается в письменном виде   (ст.58 ТК РФ):

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более 5 лет

3.1.2. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, не может быть перезаключен на определенный срок без согласия работника;

3.1.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.2. Перевод на другую работу допускается лишь с согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ст. 72, 73, 74 ТК РФ.

3.3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют лица:

· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии)

· проработавшие в ЦБС свыше 10 лет

· одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста

· работающие инвалиды

3.4. Стороны договорились, что вопросы, связанные с изменениями структуры учреждения, его реорганизации, ликвидации, а также сокращением численности штатов, рассматриваются с участием профкома (ст. 82 ТК РФ).

Работодатель обязуется:
3.5. Осуществлять прием на работу граждан в соответствии с их квалификацией.

3.5. Заключать с сотрудниками индивидуальные трудовые договоры в соответствии с действующим законодательством. При приеме на работу знакомить сотрудника с его должностными обязанностями, индивидуальным трудовым договором под роспись, условиями и оплатой труда, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. Один экземпляр индивидуального трудового договора передавать работнику.

3.6. Расторжение договора с сотрудником осуществлять на основании законодательства о труде.

3.7. В случае, если трудовой договор расторгается по причине ликвидации учреждения, сокращения численности штатов:

· информировать сотрудника о расторжении трудового договора не позднее, чем за 2 месяца, принимать меры к его трудоустройству;

· лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1. 2 ст.81 ТК РФ предоставлять право освобождения от работы (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

· Выплачивать высвобождаемому работнику выходное пособие в размере среднемесячного заработка и сохранить за ним среднюю заработную плату на период трудоустройства (до 2-х месяцев), включая выходное пособие и по решению органа по трудоустройству до 3-х месяцев (ст.178 ТК РФ).

Профсоюзный комитет обязуется:

3.8. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего законодательства о труде, в т.ч. при заключении, изменении  расторжении трудовых договоров с работниками;

3.9. Оказывать помощь работодателю в организации работы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации и аттестации работников;

3.10. Вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности руководящих работников, нарушающих законодательство о труде и правила по охране труда, условия коллективного договора (ст. 195, 370  ТК РФ), в соответствующие организации.

IV. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ.  ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать  для сельских библиотек при полной рабочей ставке   - 40 часов- ( в сельской местности - 36 часов), при  ставке 0,5 соответственно  - 20 (в сельской местности 18ч.) часов в неделю (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1).

4.2. Работникам предоставляется два выходных дня. Оба выходных дня предоставляются подряд.

4.3. Работник может быть привлечен к работе в установленный день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа руководителя с учетом мнения (или по согласованию) профсоюзного комитета (ст.113 ТК РФ).

4.4. За работу в праздничные и выходные дни предоставлять работникам другие дни отдыха в течение последующей недели.

4.5. Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодные отпуска продолжительностью 28 календарных дней в соответствии со ст. 114 ТК РФ. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. (Ст.123 ТК РФ).

4.6. Работодатель не вправе отозвать работника из отпуска. Досрочный отзыв допускается в исключительных случаях только с согласия работника. Неиспользованная  в связи с этим  часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ).

4.7. Оплачиваемый ежегодный отпуск предоставляется работнику по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. 

4.8. Работнику предоставляется ежегодный  дополнительный отпуск при стаже работы 

· от 5 до 10 лет –  1 рабочих дня

· от 10 до 20 лет –2 рабочих дня

· от 20 лет    -        3 рабочих дней. 

4.9. Работник имеет право на получение оплачиваемого краткосрочного отпуска в связи:

· Работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников-до пяти календарных дней;

· Родителям первоклассников, 1 сентября – 1 день;

· Родителям в день школьного выпускного бала- 1 день;

· При праздновании юбилейных дат ( 30,35, 40, 45,50, 55, 60 лет со дня рождения) – 1 день

· Сотруднику для провода сына в армию-2 рабочих дня.

4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).

4.11. Работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы:

· по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  до 5 календарных дней по соглашению сторон ;

· работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст.  128 ТК РФ);

· женщинам, имеющим двух и более  детей в возрасте до 14 лет – до 14 дней в году (ст.263 ТК РФ);

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 дней в году (ст.263 ТК РФ).

V. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА ТРУДА
Стороны обязуются:

5.1. Проводить целенаправленную организационно-техническую работу, обеспечивающую охрану труда работников в полном соответствии с Законом РБ «Об охране труда в РБ», Трудовым кодексом РФ.

5.2. Работодатель:

5.21. Знакомит работника при  приеме на работу с требованиями охраны труда.
5.22. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

5.23. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих  средств (Приложение №9 ) (в приложении приводится перечень профессий и нормы выдачи им спецодежды  и средств индивидуальной защиты)

5.24. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знания по охране труда работников учреждения.

5.25. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.

5.26. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

5.27. Информирует работников (под роспись) об условиях и охране труда на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты

5.28. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.
5.29. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
5.29.1. Работодатель  в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, обязуется:

Принимать меры  по профилактике ВИЧ/СПИД а на рабочих местах МБУК «РМБ»:

- предоставлять работникам актуальной, надлежащей и своевременной информации;
               - включать вопросы «ВИЧ/СПИД на рабочих местах» в комплексные программы обучения работников; 

- проводить инструктаж и соответствующую подготовку всех работников по процедурам контроля за ВИЧ-инфекцией в контексте несчастных случаев на рабочих местах и в рамках оказания первой медицинской помощи.

Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда (Приложение №7)
Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.

5.3. Профком:

5.31. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.
5.32. Контролирует своевременную, в соответствии  с установленными нормами, выдачу работникам  спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

5.33. Принимает участие в создании и в работе комиссии по охране труда.

5.34. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

5.35. Принимает участие  в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

- не вправе принимать (переводить) работника на рабочие места (должности), противопоказанные ему по состоянию здоровья.

VI.  УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
В целях более эффективного участия работающей молодежи в работе и развитии учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов, усиления их социальной защищенности, стороны коллективного договора договорились:

6.1.Закрепляет наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев.

6.2.
Проводить конкурсы профессионального мастерства среди работающей молодежи.

6.3.
Организовать   и   проводить   массовые   физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.

6.4. Молодым специалистам, прибывшим на работу в сельскую местность  и заключившим трудовой договор, в течение 3-х лет производить  выплаты в размере 20% от  должностного оклада.

6.5. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях   среднего   или   высшего   профобразования   в   соответствии  с действующим     законодательством     РФ     и     настоящим     коллективным договором.

6.6.
Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом и самодеятельностью.

6.7.
Осуществлять       систематическое       поощрение       молодежного профсоюзного    актива   организации,    учреждения,    ведущего    активную, эффективную общественную и производственную работу.

6.8. Стороны договорились:

контролировать      обязательность      заключения      и      расторжения работодателем   трудового   договора   с   молодыми   работниками,   в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

добиваться льгот для молодых работников на предоставление им
общежития, жилья и других льгот;

информировать   молодых   работников   о   задачах   и   деятельности профкома   первичной   профорганизации   в   вопросах   защиты их социально-трудовых прав и интересов.

VII. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

Стороны договорились о том, что

7.1. Заработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц:

· Аванс – не позднее 17 числа месяца;

· Расчет – не позднее 2 числа месяца следующего за месяцем начисления заработной платы.

7.2. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. (Ст. 136 ТК РФ).

7.3. «Положение об оплате труда работников культуры муниципального района Стерлибашевкий  район Республики Башкортостан»  от 01.04.2013г. считать приложением к настоящему коллективному договору.( Приложение №1) 

7.4 Работодатель может оказывать материальную помощь:
- в связи со смертью работника или близких родственников;

- в связи с семейными обстоятельствами;
-в связи с тяжелой болезнью работника либо его родственников;

-в связи с юбилейными датами.

7.5 За нарушение трудовой дисциплины размер стимулирующих выплат снижается:

- наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания -20%

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора   -50%

VIII. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Работодатель обязуется:

8.1. Своевременно начислять и перечислять налоги и взносы в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Проводить работу по реализации ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».

8.3. Специалистам, работающим и проживающим  в сельской местности, предоставлять льготы по оплате жилья и коммунальных услуг в соответствии с действующим  законодательством (Постановление Кабинета Министров РБ № 185 от 24.06.1999 года «Об утверждении нормативов потребления коммунальных услуг для расчета льгот по оплате жилья, отопления и энергоснабжения, предоставляемых специалистам, проживающим и работающим в сельской местности и рабочих поселках» с изменениями).

8.4. Оказывать материальную помощь работнику на приобретение лекарственных препаратов, с учетом длительности и тяжести заболевания,  учитывая мнения комиссии по социальному страхованию и профкома  из фонда профсоюзных взносов.      

8.5. Работники ЦБС имеют право на получение пособий:

· по временной нетрудоспособности;

· по беременности и родам;

· единовременное пособие за постановку на учет в медицинские учреждение в ранний срок беременности;

· пособие при рождении ребенка;

· пособие по уходу за ребенком до достижения возраста полутора лет;

· пособие на погребение.

8.6. Трудовые споры, возникающие между работниками и работодателем по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и других соглашений о труде, а также условий трудового договора, рассматриваются в соответствии со ст. 381-379 ТК РФ:

· комиссиями по трудовым спорам;

· районными (городскими) судами.

8.7. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают создание комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров

8.8. Работодатель обязуется организовывать оздоровление и отдых детей работников, в первую очередь, выделяя путевки в санатории и санатории-профилактории, работникам имеющим более продолжительный стаж работы, детям больным хроническими заболеваниями.

Профком обязуется:

8.9. Осуществлять надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и об охране труда;

8.10. Обеспечивать контроль за выполнением действующего законодательства по назначению и выплате пособий за счет средств социального страхования.

8.11. Организовывать отдых детей в детских оздоровительных учреждениях.

IX. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Работодатель обязуется:

9.1. разрешать проведение собраний в рабочее время;

9.2. выделять бесплатно профсоюзному комитету оборудованное помещение для проведения профсоюзной работы, хранения профсоюзного имущества в соответствии со ст. 377 ТК РФ.

9.3. выделять профкому дополнительные средства для осуществления культурно-воспитательной, физкультурно-оздоровительной работы (ст. 377 ТК РФ);

9.4. не подвергать дисциплинарному взысканию работников, избранных в состав профсоюзных органов и не освобождать от производственной работы, без предварительного согласия профсоюзного комитета, а не освобожденного председателя профкома – без решения вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ);

9.5. производить взимание членских профсоюзных взносов (1%) через бухгалтерию на основании заявлений работников с последующим перечислением на счет профкома (ст. 377 ТК РФ);

9.6. освобождать от основной работы членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, для участия в работе выборных органов, семинаров, обучения с отрывом от производства в соответствии с трудовым законодательством (ст. 374 ТК РФ).

Профком обязуется:  

9.7. обеспечить защиту всех категорий работников и представлять по желанию их интересы в индивидуальных и коллективных трудовых спорах;

9.8. получать от работодателя информацию по вопросам социально-экономического развития, характеризующие экономическое и социальное положение работников, социально-медицинского страхования и обслуживания, а также причин задержки заработной платы, хода рассмотрения писем и жалоб работников;

9.9. в случае нарушения законодательства о труде обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав членов профсоюза в органы, рассматривающие трудовые споры (ст. 382 ТК РФ).
Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Стороны договорились, что:
9.1. изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию в порядке, установленном действующим законодательством;

9.2. в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам.

9.3. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

9.4. В решении вопросов, которые не отрегулированы в договоре, стороны руководствуются действующим законодательством.

9.5. При установлении законодательством Российской Федерации в течение срока действия настоящего договора иных условий труда и оплаты, в действие вступает принятый закон и новые условия труда и оплаты.

9.6. Работодатель и уполномоченные лица трудовым коллективом в лице профкома за неисполнение коллективного договора и нарушения его условий несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

От имени работодателя:                                                                 От имени трудового коллектива:

Директор МБУК «РМБ»                                                              Председатель первичной профсоюзной                                
Муниципального района                                                         организации  работников
Стерлибашевский район                                                         МБУК «РМБ»     
______    Р.Я.Надыршина                                                              ________   З.З. Файзуллина
«_____»__________20 __ г.                                                           «________»____________20__ г.
Утверждено постановлением                                          Приложение№1 к Примерному
Администрации муниципального                                  положению об оплате труда работников
 Района Стерлибашевский район                                   муниципальных учреждений культуры и   

От «30» 05 2014г.№693                                                   искусства муниципального района                                                    
Стерлибашевский район 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда  работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры  и искусства  (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 « О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 28 октября 2008 года № 376 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 22.12.2009 года № 479 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 марта 2014 года № 115 «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 18 апреля 2014 года «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Башкортостан от 28 октября 2008 года № 376  «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Башкортостан» и действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, решением   Совета муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан от 03 октября 2008 года № 28-5 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан» и другими нормативными актами Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

1.2. Настоящее Положение разработано с целью совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3. Настоящее Положение рекомендовано для подведомственных Министерству культуры Республики Башкортостан муниципальных  учреждений культуры и искусства  муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан  (далее – муниципальные учреждения культуры и искусства).
Настоящее Положение для казенных учреждений, подведомственных министерству, носит обязательный характер.

1.4.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации утверждает  положения об оплате труда и о материальном стимулировании труда работников.

1.6.
Минимальные оклады устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к ПКГ, утвержденным соответствующими постановлениями Правительства Республики Башкортостан. 

1.7.
Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются  в соответствии с пунктом  1.3 настоящего Положения руководителем учреждения на основе минимальных окладов, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. 

1.9.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.10.
Штатное расписание учреждения утверждается начальником отдела культуры, согласовывается с Администрацией муниципального района Стерлибашевский район Р Б и включает в себя все должности.

 Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно – управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения  деятельности учреждения.
1.11.
Лица, кроме медицинских и педагогических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.12.
Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС), а также профессиональным стандартам.

1.13.
Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальным бюджетным учреждениям из бюджета муниципального образования, из бюджета Республики Башкортостан и средств от приносящий доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального бюджетного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

1.14.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству. 

1.15. Оклады (должностные оклады) работников устанавливаются согласно настоящему Положению.

При этом компенсационные и стимулирующие выплаты, повышающие коэффициенты применяются к окладу (должностному окладу) по ПКГ и квалификационному уровню.

1.16. Предельная доля оплаты труда работников административно – управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно – управленческому  и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается приказом администрации.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.
Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ и квалификационному уровню.

2.2. Изменение размеров должностных окладов производится на основании приказа руководителя учреждения со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для изменения должностного оклада.
2.3.
К  минимальному окладу на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения могут быть установлены ниже перечисленные повышающие коэффициенты:

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

· повышающий коэффициент молодым специалистам;

· повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных  и ответственных работ;
· повышающий коэффициент водителям за классность;
· повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за сложность, напряженность и специальный режим работы.

2.4.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5.
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника по согласованию с аттестационной комиссией.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.6.  Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорирование, на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих в ПКГ приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры повышающих коэффициентов:

- главный – 0,25;

- ведущий – 0,2;

- высшей категории – 0,15;

- первой категории – 0,1;

- второй категории – 0,05;

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых  в процентном отношении к окладу.

2.7.
Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания профильного высшего или среднего учебного заведения, в течение 3 лет устанавливается  повышающий коэффициент в размере 0,2. 

2.8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

2.9.
Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

3.1.
Заработная плата руководителя, их заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения, и устанавливается в следующих размерах исходя из группы по оплате труда:

	Наименование должности
	Оклад (должностной оклад) с учетом группы по оплате труда руководителя учреждения, рубли 

	
	1
	П

	Руководитель муниципального учреждения культуры и искусства
	12285
	9580


Должностной оклад руководителя индексируется одновременно с повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается администрацией в кратности от 1 до 8.

Руководитель учреждения обязан представлять в администрацию в установленном порядке справку о средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет руководитель учреждения.

Отнесение к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с разделом 11 настоящего Положения.

3.3. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителей структурных подразделений (филиалов) учреждений устанавливаются на 5-10% ниже должностного оклада руководителя структурного подразделения (филиалов).

 3.4.
Персональный повышающий коэффициент руководителю  устанавливается в порядке, предусмотренном Администрацией МР.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
3.5.
С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

3.6.
Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются администрацией.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности учреждения и критериев оценки эффективности деятельности руководителя.

Общая сумма выплат стимулирующего характера ограничивается  соотношением средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, установленным в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения.

3.7.
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения. 

4. Условия оплаты труда общеотраслевых должностей служащих и прочих должностей.

4.1. Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждений культуры и искусства устанавливаются в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы
	Коэффициент для определения размера минимального оклада*
	Минималь-ный оклад, руб.
	Повышаю-щий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1,15
	4370
	

	1 квалификационный уровень:

Архивариус, дежурный,  комендант, машинистка, кассир,  секретарь-машинистка,

секретарь,   делопроизводитель,   

экспедитор инспектор по кадрам, администратор,  секретарь- стенографистка, счетовод, 

табельщик, учетчик
	
	4370
	-

	2 квалификационный уровень:

Старший кассир

(должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»)
	
	4370
	0,05

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1,40
	5320
	

	1 квалификационный уровень:

Администратор (при выполнении обязанностей старшего администратора), администратор, диспетчер, техник, инспектор по кадрам,

секретарь руководителя,    техник по наладке и испытаниям, техник по труду,   техник по труду,  техник- технолог, техник,    оператор диспетчерской службы 
	
	5320
	-

	2 квалификационный уровень: 

Заведующий машинописным бюро, заведующий архивом,  заведующий канцелярией, заведующий комнатой отдыха, завхоз, 

старший инспектор по кадрам,

заведующий хозяйством, заведующий складом,
	
	5320
	0,05

	3 квалификационный уровень:

Заведующий научно- технической библиотекой,   начальник хозяйственного отдела
	
	5320
	0,10

	4 квалификационный уровень

Мастер участка (включая старшего), механик
	
	5320
	0,15

	5 квалификационный уровень

Начальник гаража
	
	5320
	0,2

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1,90
	7220
	

	1 квалификационный уровень:

Архитектор,  специалист (ведущий специалист) гражданской обороны, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед,  менеджер, оценщик, переводчик,  

экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью
	
	7220
	-

	2 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	
	7220
	0,05

	3 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	
	7220
	0,10

	4 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	
	7220
	0,15

	5 квалификационный уровень:

Главные специалисты в отделах, отделениях, заместитель главного бухгалтера
	
	7220
	0,20

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	2,30
	8740
	

	1 квалификационный уровень:

Начальник отдела,

начальник планово-экономического отдела, начальник отдела информации, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник  по связям с общественностью, начальник отдела социального развития, начальник технического отдела,

начальник отдела кадров, начальник лаборатории 
	
	8740
	-

	2 квалификационный уровень:

Главный (диспетчер)
	
	8740
	0,05

	3 квалификационный уровень:

Директор (начальник, заведующий) другого обособленного структурного подразделения 
	
	8740
	0,10


* - не используется для установления окладов (должностных окладов) работников учреждения.

4.2. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ (руководитель службы охраны труда, специалист по охране труда) устанавливаются в следующих размерах:

руководитель службы охраны труда  - 6962 рубля;

специалист по охране труда                - 5187 рублей.

Должностной оклад для указанных работников индексируется одновременно с повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам.
Примечание: Согласно Постановления Правительства Республики Башкортостан «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан» от 24 марта 2014 года № 115 устанавливается базовая единица для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам с 01 июня 2014 года в сумме 3800 рублей.

5. Условия оплаты труда работников, относящихся к сфере культуры и искусства

5.1. Минимальные оклады работников учреждений культуры и искусства устанавливаются в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы
	Коэффициент для определения минимального оклада*
	Минимальный оклад, руб.**

	1.Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	1,15
	4370

	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов.
	
	

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"


	1,35

(1,55)
	5130

(5890)

	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной;  артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры,  кафе и танцевальные площадки;  руководитель кружка, любительского объединения; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;

ассистенты: режиссера,  балетмейстера, помощник режиссера.
	
	

	3. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"


	
	

	Артист-вокалист (солист);  артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; аккомпаниатор-концертмейстер 

в зависимости от категории:

2 категории

1 категории

высшей категории

ведущий мастер сцены

Артист духового оркестров;  артист эстрадного оркестра (ансамбля); танцевального коллектива и др., 

в зависимости от категории:

2 категории

1 категории

высшей категории

Художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-оформитель;  художник-постановщик;  

в зависимости:

-высшее образование, без стажа или ср.проф.образование и стаж работы не менее 5 лет

-высшее образование и стаж работы не менее 3 лет

-высшее образование и стаж работы не менее 5 лет

        Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой

Репетитор по вокалу; репетитор по балету

в зависимости:

-высшее образование, без стажа и ср.проф.образование и стаж работы не менее 5 лет

-высшее образование и стаж работы не менее 3 лет

Концертмейстер по классу вокала (балета)

в зависимости:

-высшее образование, без стажа и стаж работы не менее 3 лет

-высшее образование и стаж работы не менее 5 лет

Администратор, звукооператор

Старший администратор

Библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, по работе с детьми, музея,  дома народного творчества, редактор библиотеки, клубного учреждения, музея,  дома народного творчества; редактор (музыкальный редактор)

по категориям:

-2 категории

-1 категории

-ведущий

Главный библиотекарь; главный библиограф 

Заведующий аттракционом; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; звукооператор; редактор (музыкальный редактор), редактор по репертуару

в зависимости от стажа и образования:

-высшее образование, без стажа и ср. проф.и стаж работы не менее 5 лет

-высшее образование и стаж работы не менее 3 лет

-высшее образование и стаж работы не менее 5 лет
	1,4

(1,6)

1,65

(1,9)

1,9
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2,2

(2,55)
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2,2
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1,5
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(2,0)

2,0
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1,6
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1,9
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1,6
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2,0

1,4

1,65

1,9


	5320

(6080)

6270 

(7220)

7220

(8360)

8360 

(9690)

6270

(7220)

7220

(8360)

8360 

(9690)

5700 

(6650)

6650 

(7600)

7600

(8740)

7220 

(8360)

6080

(7220)

7220 

(8360)

6080

(7220)

7220

(8360)

5700

(6650)

6080

 (7220)

5320

6270

7220
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	4. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" 
 
	2,5 

(2,65)


	9500 

(10070)



	Главный балетмейстер; заведующий художественно-постановочной частью, директор творческого коллектива, руководитель литературно- драматургической части; заведующий художественно- постановочной частью, директор творческого коллектива, руководитель литературно- драматургической части;

главный художник; режиссер-постановщик;  заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея;  режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер;  заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; режиссер массовых представлений; кинорежиссер.
	
	


* -  не используется для установления окладов (должностных окладов) работников учреждения.

** - коэффициенты для определения минимального оклада и минимальные оклады для государственных учреждений культуры и искусства (коэффициенты для определения минимального оклада и минимальные оклады для ведущих театров и творческих коллективов по перечню согласно приложению №2).

5.2. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ (инспектор (старший инспектор) творческого коллектива, главный режиссер) устанавливаются в следующих размерах:

инспектор (старший инспектор) творческого коллектива - 3822 рубля (для ведущих театров и творческих коллективов - 4368 рублей);

главный режиссер - 6825 рублей (для ведущих театров и творческих коллективов - 7235 рублей).

           Должностной оклад для указанных работников индексируется одновременно с повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам.

5.3. Работникам, отнесенным к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», ранее тарифицированным по 18 разряду ЕТС установить оклады (должностные оклады) в размере 6400 рублей.

5.4. Для артистического и художественного персонала, установление должностного оклада которых производится в зависимости от нормы выступлений (постановок),  при перевыполнении установленной нормы размер должностного оклада возрастает пропорционально ее перевыполнению.

6. Оплата труда руководителей  и педагогических работников образовательных учреждений культуры и искусства

6.1. На руководителей и педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях культуры и искусства  распространяется действие Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, подведомственных Министерству образования Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года   № 374.
7. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

7.1.
Установление минимальных окладов  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

7.2.
Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимального  оклада *
	Минимальный оклад, руб.

	1 разряд 
	1,0
	3800



	2 разряд
	1,05
	3990

	3 разряд 
	1,1
	4180

	4 разряд
	1,15
	4370

	5 разряд
	1,25
	4750

	6 разряд
	1,4
	5320

	7 разряд
	1,55
	5890 

	8 разряд
	1,7
	6460 


*- не используется для установления окладов рабочих.

7.3.
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных  и ответственных работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных и ответственных  работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.

7.4.
Водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве водителя устанавливается повышающий коэффициент в размере:

- 0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»), 

- 0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»).

7.5.
С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

7.6.
Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.

8. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

8.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения к  окладам (должностным окладам) работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан.

8.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- за работу в сельской местности;

- за специфику работы.

8.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

8.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), 

устанавливаются в соответствии со статьями  149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.5. В связи с особыми климатическими условиями в Республике Башкортостан устанавливается единый районный коэффициент к заработной плате в размере 15%.

8.6. Специалистам, работающим в сельской местности и рабочих поселках согласно приложению № 1 к настоящему Положению, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в размере 25% в соответствии с законодательством Республики Башкортостан.

9. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера для работников учреждения

9.1.
Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения:

по муниципальным казенным учреждениям – исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения;

по муниципальным бюджетным  учреждениям -  исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из бюджета муниципального образования и средств от приносящей доход деятельности.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

9.2.
К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся:

· стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· стимулирующая надбавка за выслугу лет;

· стимулирующая надбавка за звание (ученую степень);

· стимулирующая надбавка за звание учреждения «академический»; 

· стимулирующая надбавка за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников:

· руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;

· остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

9.3. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала театров и учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участию в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля). 

Иным служащим из числа персонала музеев и библиотек за: организацию и проведение выставок (экспозиций); тематических лекций; и других мероприятий. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года и по истечении которого может быть сохранена или отменена.

9.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет  устанавливается ежемесячно работникам в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

9.5. Стимулирующая надбавка за звание (ученую степень) устанавливается работникам, которым присвоена почетное звание (ученая степень) по основному профилю профессиональной деятельности в следующих размерах:


- за ученую степень доктора наук (соответствующую профилю выполняемой работы) – 35%;


- за ученую степень кандидата наук (соответствующую профилю выполняемой работы) – 20%;

- за почетные звания "Народный" – 35%, "Заслуженный" – 20%.

Указанную стимулирующую надбавку рекомендуется устанавливать по одному из оснований, имеющему наибольшее значение.  

Стимулирующая надбавка за звание (ученую степень) не применяется в отношении работников, которым установлены оклады за звания действительного члена и члена-корреспондента государственных академий наук.  


 9.6. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование  осуществляется по решению руководителей учреждений в пределах субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальным бюджетным учреждениям из бюджета муниципального образования, и средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников  (по муниципальным бюджетным учреждениям), в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения (по муниципальным казенным учреждениям).

Премирование руководителя учреждения производится на основании приказа администрации с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и его руководителя.

9.7. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период.

При премировании учитываются  следующие  критерии:

успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

9.8. Премия за качество выполненных работ – выплачивается работникам при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Российской Федерации Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации и Республики Башкортостан, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Башкортостан; 

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства культуры и национальной политики Республики Башкортостан.

9.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ  выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

9.10. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

9.11. Порядок и условия определения размеров премий, указанных в пунктах 9.6 - 9.10 устанавливаются Положением о материальном стимулировании работников учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премии не ограничены.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

9.12. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

10. Другие вопросы оплаты труда

10.1. Из экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок и условия оказания материальной помощи определяются в Положении о материальном стимулировании работников учреждения. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

10.2. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не  определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по  соответствующей ПКГ и квалификационной категории, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".

11. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам

по оплате труда руководителей

11.1. Критерии отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей:

	Группа по оплате труда
	Критерии отнесения к группе

по оплате труда

	I
	учреждения культуры и искусства, отнесенные к ведущим театрам и творческим коллективам Республики Башкортостан 

	II
	другие учреждения культуры и искусства




Приложение №2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства РБ

Перечень должностей

 специалистов государственных должностей специалистов муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, работающих в сельской местности, для которых устанавливаются надбавки к окладу в размере 0,25 

1. Руководители

Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения, филиала учреждения, структурного подразделения учреждения и его заместитель

Руководитель: кружка, творческой мастерской, студии, коллектива, любительского объединения, клуба по интересам, музыкальной части дискотеки

Заведующие отделами (секторами), филиалами, службами, объектами досуговой работы, фильмобазами (фильмохранилищами)

Главные: хранитель фондов, художник, дирижер, режиссер, хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор

Художественный руководитель

2. Специалисты всех категорий

Аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), артист, администратор, ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера, балетмейстер, балетмейстер-постановщик, библиотекарь, библиограф, дирижер, культорганизатор, концертмейстер, лектор, экскурсовод, методист, научный сотрудник, заведующий художественно-постановочной частью, заведующий автоклубом, инструктор, режиссер, режиссер-постановщик, помощник главного режиссера, редактор, педагог-организатор, хормейстер, организатор экскурсий, распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, ученый секретарь, хранитель фондов, художники всех специальностей, включая художника-постановщика, художника-реставратора.

3. Другие работники
Киномеханик.

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства  муниципального района Стерлибашевский район РБ

 Порядок назначения ежемесячной стимулирующей надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

1. Общие вопросы

1.1. Выплата ежемесячной стимулирующей надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет работникам муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, за исключением работников библиотек, производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки.

 Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 5 года до 10 лет – 20%;

при выслуге лет от 10 года до 15 лет – 25%;

при выслуге лет от 15 года до 20 лет – 30%;

при выслуге лет от 20 года до 25 лет – 35%;

при выслуге лет от 25 и выше – 40%.

Максимальный размер надбавки не может превышать 40 процентов  оклада (должностного оклада).

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам библиотек производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в соответствии со следующей таблицей:

	Стаж работы
	Размер надбавки,        
% к окладу (должностному окладу)

	Руководители и специалисты

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	25

	От 15 до 20 лет
	35

	От 20 лет и выше
	40

	Технические исполнители

	От 6 до 11 лет
	10

	От 11 до 16 лет
	15

	От 16 до 21 года
	20

	От 21 до 26 лет
	25

	От 26 лет и выше
	30


1.2. Условия применения настоящего Порядка определяются Министерством культуры и национальной политики Республики Башкортостан совместно с Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан.

2. Исчисление стажа работы, дающего право

 на получение надбавки за выслугу лет

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет работникам муниципальных  учреждений культуры и искусства, за исключением работников библиотек, включается:

2.1.1. Время работы в муниципальных учреждениях культуры и искусства, в аппарате Министерства культуры Республики Башкортостан, Министерства культуры и национальной политики Республики Башкортостан и местных органов управления культурой.

2.1.2. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти.

2.1.3. Время военной службы граждан, службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и органах уголовно-исполнительной системы в соответствии с законодательством.

2.1.4. Время обучения работников муниципальных учреждений культуры и искусства в образовательных учреждениях, осуществляющих подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу.

2.1.5. Время работы в аппарате:

профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

партийных органов всех уровней (до 14 мая 1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов.

2.1.6. Время представляемых женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями культуры и искусства, частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.2. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет работникам библиотек, включается:

2.2.1. Время работы в библиотеках и книжных палатах независимо от ведомственной подчиненности в качестве руководителей, специалистов и технических исполнителей.

2.2.2. Время работы в качестве научных сотрудников в научных библиотеках.

2.2.3. Время работы в библиотечных коллекторах в должностях библиотекаря, библиографа, директора, заместителя директора, консультанта, каталогизатора.

2.2.4. Время работы в должности штатного преподавателя по курсам библиотековедения, библиографии, истории книги и книговедения, научной информации в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и в учебно-курсовой сети.

2.2.5. Время работы в институтах культуры и других учреждениях высшего профессионального образования, готовящих библиотечных работников, библиотечных техникумах, культурно-просветительных учреждениях в качестве заведующего кабинетом и лаборанта кабинета, заведующего научной лабораторией, лаборанта научной лаборатории, осуществляющих деятельность в области библиотековедения, библиографии, истории книги, книговедения и научной информации.

2.2.6. Время работы в должности учителя общеобразовательного учреждения, если учитель по состоянию здоровья был направлен на работу в школьную библиотеку, а также в детское или юношеское отделение библиотеки для взрослых.

2.2.7. Время военной службы, если в течение года после увольнения с этой службы граждане поступили на работу в библиотеку.

2.2.8. Кроме того, в стаж библиотечной работы засчитывается без каких-либо условий и ограничений:

время работы в государственных и муниципальных учреждениях культуры и искусства;

время работы на освобожденной должности в партийных и комсомольских органах;

время работы в аппаратах органов партийно-государственного и народного контроля;

время службы в Вооруженных Силах СССР (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах КГБ);

время предоставляемых женщинам - работникам библиотек частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста.

В стаж библиотечной работы также засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа на должностях, перечисленных в подпунктах 2.2.1 - 2.2.5 настоящего Порядка:

время работы в аппаратах органов государственной власти и управления, чья деятельность непосредственно связана с отраслью культуры;

время работы в качестве редактора специального периодического издания или методической литературы по вопросам библиотечной работы;

время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

время обучения с отрывом от производства в аспирантуре, в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации библиотечных кадров;

время работы на освобожденной должности профсоюзного работника, избранного (делегированного) в профсоюзные органы;

время работы на выборных должностях председателя и заместителя председателя колхоза.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном замещении надбавка за выслугу лет начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке, переподготовке или 

повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания работника в очередном отпуске либо в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или прекращения временной нетрудоспособности.

3.4. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя государственного учреждения культуры и искусства, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

3.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

4. Порядок установления стажа работы, дающего право

на получение надбавки за выслугу лет

4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

4.2. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителями государственного учреждения культуры и искусства, органом управления культуры администрации муниципального района (городского округа).

4.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

4.4. Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом и передается руководителю государственного учреждения культуры и искусства для издания приказа о выплате надбавки за выслугу лет.

Выписки из решения указанной комиссии передаются в бухгалтерию для начисления ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет и в отдел кадров для приобщения к личному делу работника.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников государственного учреждения культуры и искусства размеров надбавок за выслугу лет, как правило, возлагается на кадровую службу и руководителя этого учреждения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения надбавок за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Управляющий делами

Администрации

муниципального района


Стерлибашевский район


     
    
           Р.З. Даминов 

Приложение №4
	«Согласовано»

Председатель первичной профсоюзной организации МБУК «РМБ»
_________ З.З. Файзуллина 

«____» ______2016г.
	
	«Утверждаю»

Директор МБУК «РМБ»

_________Р.Я.Надыршина 

«_____» ____________2016г.


П Р А В И Л А
внутреннего трудового распорядка для работников МБУК  «Районная межпоселенческая библиотека» муниципального района Стерлибашевский район РБ

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в МБУК  «Районная межпоселенческая библиотека» муниципального района Стерлибашевский  район РБ, порядок приема и увольнения работников, основные обязанности работников и администрации, режим рабочего 

времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ

       1.1. Прием на работу в МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека» производится на основании заключенного трудового договора (контракта) о работе в МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека»   муниципального района Стерлибашевский район РБ.

      1.2. При приеме на работу в МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека»  администрация обязана потребовать от поступающего на работу: 

- предоставления трудовой книжки оформленной, в установленном  порядке; 

- предъявления паспорта, удостоверяющего личность; 

- диплома или иного документа о полученном образовании или документа подтверждающего специальность или квалификацию

- страхового свидетельства государственного пенсионного удостоверения

- документа воинского учета –  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования , либо  о прекращении уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям

Прием на работу без указанных документов не производится. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу работника администрация МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека» , может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы, умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д. 

Прием на работу в МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека» , осуществляется с прохождением испытательного срока продолжительностью от 1 до 3-х месяцев. 

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись. 

Фактическим допуском к работе считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 

     1.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана: 

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности; 

- ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, и об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека» , и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам. 

      1.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок предупредив об этом  администрацию за две недели. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении, работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по другим уважительным причинам предусмотренным действующим трудовым законодательством. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом начальника отдела культуры

В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона ТК РФ           
Днем увольнения считается последний день работы. 

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

      2.1. Работники МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека»  должны: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда; 

- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности; 

      2.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией. 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

       3.1. Администрация обязана: 

- соблюдать законодательство о труде; 

- правильно организовать труд работников на закрепленных за ними рабочими местами, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам); 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков; 

       3.2. Администрация осуществляя свои обязанности стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека» 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

      4.1. В соответствии с действующим законодательством для работников центральной районной, районной детских библиотек, сельских  филиалов ЦБС  устанавливается шестидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов( для сельской местности 36 часов)  с одним выходным днём.

Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня устанавливается для работников МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека»  с учетом его производственной деятельности и определяется графиками работы, утверждаемыми администрацией МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека» 
Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час. 

При совпадении выходных и праздничных дней, выходной день 

переносится на следующий день  после праздничного . 

4.2. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех 

работников согласно действующего законодательства  не менее 28 календарных дней.

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

5.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников: МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека» 
- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение почётной грамотой. 

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива 

и заносятся в трудовую книжку работника. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям 

Увольнение может быть применено за систематическое неисполнение 

работником без уважительных причин обязанностей возложенных на него 

трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка, если 

к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за 

прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4-х часов в течение 

рабочего дня) без уважительных причин, за появление на работе в 

нетрезвом состоянии или в состоянии наркотического или токсического 

опьянения, а также за совершение по месту работы хищения (в том числе 

мелкого) государственного или общественного, имущества установленного 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 

в компетенцию, которого входит наложение административного взыскания 

или применения мер общественного воздействия. 

6.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством МБУК «РМБ». 

Администрация имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 

трудового коллектива. 

6.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ работника дать объяснения не 

может служить препятствием для применения взыскания. 

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

6.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию под роспись в трехдневный срок. 

6.6. Если в течение года со дня со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,  указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

6.7. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники МБУК  « Районная межпоселенческая библиотека», которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок установленный правилами.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам
МБУК «Районная межпоселенческая библиотека»

I. Общие положения

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МБУК «Районная межпоселенческая библиотека» (далее — Работодатель) и трудовым коллективом МБУК «Районная межпоселенческая библиотека» для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору— далее Работником, и Работодателем. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в МБУК «Районная межпоселенческая библиотека» . Индивидуальным трудовым спором признаются неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора. 

К компетенции КТС относятся споры: 

· О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда); 

· Об изменении существенных условий трудового договора; 

· Об оплате сверхурочных работ; 

· О применении дисциплинарных взысканий; 

· О выплате компенсаций при направлении в командировку; 

· О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, причиненного работодателю; 

· Возникающие,  в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке; 

· Иные споры, кроме указанных ранее  в Настоящем Положении 

КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора не подведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер. 

3. Порядок формирования КТС

КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на коллективном собрании. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от занимаемой должности, выполняемой работы. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора МБУК «Районная межпоселенчекая библиотека». При назначении представителей Работодателя директору необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС. Директор не может входить в состав КТС. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС. 

4. Порядок обращения в КТС

Право на обращение в КТС имеют: 

· работники, состоящие в штате МБУК «Районная межпоселенческая библиотека» ; 

· лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

· совместители; 

· временные работники; 

· сезонные работники; 

· лица, приглашенные на работу в МБУК «Районная межпоселенческая библиотека» ;  из другой организации, по спорам, входящим в ее компетенцию; 

· студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений и школ, проходящие в МБУК «Районная межпоселенческая библиотека» ;  производственную практику и зачисленные по трудовому договору на рабочие места. 

Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника. 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора

Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, что подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы. 

Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих МБУК «Районная межпоселенческая  библиотека». Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается: 

· Дата и место проведения заседания; 

· Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

· Краткое изложение заявления Работника; 

· Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

· Дополнительные заявления, сделанные Работником; 

· Представление письменных доказательств; 

· Результаты обсуждения КТС; 

· Результаты голосования. 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем. 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание

Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части. В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование. Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле. В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия. В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств. Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд. 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются: 

· наименование КТС; 

· дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

· дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

· наименование должника, его адрес; 

· резолютивная часть решения КТС; 

· дата вступления в силу решения КТС; 

· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

Удостоверение подписывается председателем КТС. 

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам
и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

9. Заключительные положения

При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.
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Приложение №6

План мероприятий по охране труда

МБУК «Районная межпоселенческая библиотека» муниципального района
 Стерлибашевский район РБ
	№

п/п
	Содержание

мероприятий

(работы)


	Единица учета
	Количество

чест-

во
	Стоимость работ,

 Источник финанси-

рования
	Срок выполнения

мероприятий
	Ответственные 

за выполнение

мероприятий
	Количество работников,

которым улучшаются

условия

труда
	Количество работников, высвобождаемых от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч.

жен-

щин
	

	1
	Инструктаж по ТБ
	мероприятие
	2
	
	2016г.
	Л.Р.Исмагилова
	26
	
	

	2
	Заправка огнетушителей
	шт
	
	бюджет
	   Апр.                 2015
	Л.Р.Исмагилова
	17
	
	

	3
	Приобретение спецодежды

 для работников
	шт
	Халаты –2шт,

Резиновые галоши – 2пары
	бюджет
	Март 2013
	Р.Я.Надыршина
	2
	2
	

	4
	Оснащение работников средствами личной гигиены (стиральный порошок, мыло, т. бумага)
	человек
	36
	бюджет
	2016-2018г.г
	Хайбуллина Л.Г.
	26
	24
	

	5
	Укрепление стеллажей, ремонт мебели
	филиал
	-
	бюджет
	2016-2018
	Халитов Р.Г..
	
	
	

	6
	Дезинфекция книгохранилищ
	филиал
	24
	бюджет
	2016-2018г.
	Галимова Г.В., Кутлушина А.Ю.
	26
	24
	


                                                                                                                                 Приложение№7
	«Согласовано»

Председатель первичной  профсоюзной организации МБУК «РМБ»

________ Файзуллина З.З.

«____» ____________2016 г.
	
	«Утверждаю»

Директор МБУК  «РМБ»

___Р.Я.Надыршина

«_____» ____________2016г.


Состав   комиссии по рассмотрению трудовых споров
                  Члены комиссии от работодателя:

Юсупова Фаягуль Шайхелисламовна , главный библиотекарь отдела обслуживания,  председатель комиссии
Исмагилова Люция Рафкатовна, библиотекарь читального зала,  член комиссии  

      Члены комиссии от работников:
      Файзуллина Зульфия Зуфаровна,  главный библиотекарь отдела комплектования ,
      член      комиссии, председатель профкома библиотечных работников

Кутлушина Альфия Юрисовна, главный библиотекарь  методико-библиографического , член профкома библиотечных работников.
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих право на получение

бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств

	№
	Перечень работ и профессий
	Норма выдачи

(в год)
	Количество

работников

	
	Уборщик производственных помещений
	Мыло

Стиральный порошок

Белизна

Средство для чистки сантехники
	2 кг.

3 кг.

2 кг.

0,5 кг.
	1
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Состав   комиссии по охране труда
Члены комиссии от работодателя:

1 .Председатель комиссии – Надыршина Рабига Ягфаровна, директор МБУК « Районная межпоселенческая библиотека»;
2. Заместитель председателя  -Файзуллина  Зульфия  Зуфаровна, главный библиотекарь отдела комплектования, член комиссии, председатель профкома библиотечных работников

3. Секретарь -  Исмагилова Люция Рафкатовна, библиоткарь , секретарь комиссии, член профкома библиотечных работников.

4. Член комиссии –Халитов Ренат Гайнуллович,  художник-оформитель , член профкома .
Приложение №10
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Состав   комиссии  по соблюдению внутреннего трудового распорядка
Члены комиссии от работодателя:

Члены комиссии от работодателя:

1 .Председатель комиссии – Надыршина Рабига Ягфаровна, директор МБУК « Районная межпоселенческая библиотека»;
2. Заместитель председателя  -Файзуллина  Зульфия  Зуфаровна, главный библиотекарь отдела комплектования, член комиссии, председатель профкома библиотечных работников

3. Секретарь -  Исмагилова Люция Рафкатовна, библиоткарь , секретарь комиссии, член профкома библиотечных работников.

4. Член комиссии –Халитов Ренат Гайнуллович,  художник-оформитель , член профкома .
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, получающих бесплатно спецодежду,

специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты
	№

п/п
	Профессия и должность
	Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты
	Срок носки

(в год.)

	1.
	Уборщик производственных помещений
	халат хлопчатобумажный, 

галоши резиновые,

рукавицы комб.

перчатки резиновые
	1

1

2 пар

2 пары

	3.
	Рабочие по обслуживанию зданий: (уборка территорий, погрузочные работы
	Рукавицы комб.


	12 пар



	4.
	Библиотекарь
	Халат х/б 

при работе в книгохранилище
	1
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Список должностей, которым в пределах экономии средств на оплату труда, 
устанавливаются доплаты за сложность, высокие достижения в работе и надбавки за разъездной характер

1. Методист до 30 % от его основного оклада;

2. Библиотекарь сельской библиотеки до 30% от его основного оклада

3. Главный библиотекарь  отделом комплектования до 30 % от его основного оклада;
4. Главный библиотекарь отдела обслуживания и главный библиотекарь ДМБ до 30 % от его основного оклада ;
5. библиотекарь читального зала отдела обслуживания и  детской библиотеки до 30% от его основного оклада;

6. техник - программист до 20 % от его основного оклада;

7. Художник - декоратор  до 30% от его основного оклада.

Порядок выплаты надбавки: Размер надбавки индивидуально каждому работнику назначается  директором МБУК «РМБ», в пределах экономии средств на оплату труда, по согласованию с профсоюзным комитетом МБУК «РМБ» и оформляется приказом МБУК «РМБ».

Доплаты директору МБУК «РМБ», размер доплаты, срок выплат, назначаются начальником отдела культуры администрации муниципального район Стерлибашевский  район и оформляются приказом по отделу культуры.

Доплаты работникам назначаются:

- на определённый срок- (от одного месяца до одного года);

-на неопределённый срок.
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